- - ISTITUTO PER LO STUDIO
~ ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v b dor] Cors

Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per attribuzione di n. 1 collaborazione fibero professionale, ai sensi dellart.
7 comma 6del DLlgsn 16501 e successive modificazioni ed integrazioni, per un esperto qualificato in
organizzazione sanitaria

Indizione ed approvazione del bando.

Immediatamente eseguibile,

Struttura Proponente Direzione Aziendale

Eroposta oA é Responsabile del procedimento
Estensore

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Imparto di spesa:

Conto Economico n.

41 FES 201

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato anormadiLegged 13 FER, 2011

Inviato al Collegio Sindacale il ] 4 FEB 20”

2 / /j A ) ¥
L'anno <4, il giomo A delmesedi ¢ hae
Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista fa LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) ¢ Ente
det Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivith esercitate dal disciolto CSPO a far
data dal 1 Lugtio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'ISPO;

Considerato che nel prossimo triennio lstituto sara impegnato a dare piena operativita ad un piano strategico che prevede fra
'altro la gestione degli screening per lintero territorio regionale, e precisamente lo screening del cervico-carcinoma per it 2011,
quelio del colon retto per il 2012 e quelio mammografico per il 2013;

Accertato che si rende pertanto necessario per la Direzione Aziendale, disporre di un professionista di provata esperienza in
organizzazione sanitaria cui affidare la gestione di singoli progetti funzionali a conseguire gli obbiettivi strategici, anche per
consentire alla Direzione Sanitaria di presidiare al meglio la gestione corrente dellIstituto;

Verificato che all'interno delllstituto non risultano disponibili al momento figure in possesso della professionalita richiesta;

Considerata pertanto Fopportunita di ricorrere all'altivazione di una collaborazione estema poiché trattasi di attivita specifica
allo svolgimento del Piano Strategico dell1SPO che deve svolgersi nell'arco del triennio 2011-2014 e per la quale € necessario
disporre di professionisti con comprovata esperienza in tali attivita;

Ritenuto pertanto opportuno autorizzare if conferimento din. 1 collaborazione libero professionale con un laureate in Medicina
e Chirurgia, con comprovata esperienza professionale in organizzazione sanitaria e gestione di progetti di riorganizzazione in
ambito sovra-aziendale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
della durata di 24 mesi, prorogabile per ulteriori 12 mesi, nelfambito delle attivita funzionali allo svolgimento del Piano
Strategico; per detta collaborazione viene previsto un compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 30.000,00, oltre IVA se
dovuta, che potra essere liquidato in acconti mensili;

Verificato che if compenso lordo previsto per ia collaborazione di cui traltasi risulta congruamente determinato in conformita ai
parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010;

Ritenuto inoltre, opportuno per quanto sopra precede, prowvedere alla indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai
sensi del'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni , per il conferimento della
coliaborazione in oggetto, secondo le indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera "A”, si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto come l'awiso pubblico In questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che
devono avere gli avvisi medesimi, verra pubblicato per la durata di 10 giorni allAlbo Ufficiale dell'lstituto ed inserito sulla rete

internet; nel bando viene stabilito, tra Paltro, che la selezione dei candidati avverra mediante procedura comparativa e verry
effettuata dalla Direzione Aziendale, secondo fe modalita e i criteri stabiliti nef bando stesso;

Con if parere favorevole del Direttore Sanitario
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DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Diautorizzare it conferimento di n. 1 collaborazione libero professionale con un laureato in Medicina e Chirurgia,
con comprovata esperienza professionale in organizzazione sanitaria e gestione di progetti di riorganizzazione
in ambito sovra-aziendale, ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni, della durata di 24 mesi, prorogabile per ulteriori 12 mesi, nellambito delle attivitd funzionali allo
svoigimento del Piano Strategico; per detta collaborazione si prevede un compenso annuo lordo
omnicomprensivo di € 30.000,00, oltre IVA se dovuta, che potra essere liquidato in acconti mensil;

2. Diindire, per quanto sopra, un awviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento dellincarico suddetto secondo le
indicazioni e le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente atto per formarne
parte infegrante & sostanziale;

3. Di dare atto come si renda necessario ricorrere allatfivazione della collaborazione in quanto nel prossinio
triennio Istituto sara impegnato a dare piena operativita ad un piano strategico che prevede fra l'altro la
gestione deglt screening per I'intero territorio regionale, e precisamente lo screening del cervico-carcinoma per
il 2011, quelio del colon retto per il 2012 e quello mammografico per il 2013, con la conseguente necessita per
la Direzione Aziendale di disporre di un professionista di comprovata esperienza in organizzazione sanitaria cui
affidare la gestione di singoli progetti funzionali a conseguire gli obbiettivi strategici, anche per consentire alla
Direzione Sanitaria di presidiare al megtio la gestione corrente dell'Istituto:

4. Didare atto che non esistono al momento disponibili figure in possesso delia professionalita richiesta;

5. Didare atto che if compenso lordo previsto per fa collaborazione di gui trattasi risulta congruamente determinato
in conformita ai parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010;

6. Di prendere atto che la spesa derivante dalla presente delibera sara pari complessivamente a 60.000,00 Euro,
oltre VA se dovuta, e verrd imputata sul Bilancio economico dell'istituto, per il periodo di competenza, conto
economico 38020414 *contratto ¢f lavoro autonomo mansioni non sanifarie” - CDG 001Direzione Generale;

/. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire Fawvio delle procedure
per l'assegnazione della collaborazione in parola;

8. Ditrasmetiere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell'.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE-GENERALE
Prof\Gianni Amunsi)
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Elenco degli allegati

Allegato A Avviso pubblico di selezione n. pagine 3
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Allegato di lettera "A” alla Delibera det Direttore generale delf1SPO n. / / del AL, /u L / Lo it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER [L CONFERIMENTO DI N, 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE CON LAUREATIO IN
MEDICINA E CHIRURGIA ESPERTO IN ORGANIZZAZIONE SANITARIA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. _____ del __.__. I'stituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) indice ed approva il hando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero
professionale con un laureato in Medicina e Chirurgia per attivita di supporto alla Direzione Aziendale dell'lstituto con i seguenti
compiti per il candidato dovra documentare una qualificata esperienza in organizzazione sanitaria ed almeno tre anni di
direzione sanitaria aziendale:

- Effeftuazione di analisi di contesto;

- Formulazione di proposte di scenari organizzativi;

- Valutazione delle criticita connesse alle proposte organizzative;
-~ Formulazione di proposte risolutive delle criticita identificate;

- Facilitatore dei lavori dei gruppi di progetto;

nelfambito dei singoli progetti assegnati dalla Direzione Aziendale finalizzati a dare piena operativita al Piano Strategico
dell'lstituto che prevede tra Faltro la gestione degli screening per l'intero territorio regionate.

Requisili:

- lLaurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all'Ordine dei Medici;

- Esperienza qualificata e comprovata nellambito dell'organizzazione sanitaria e gestione di progetti di riorganizzazione in
ambito sovra-aziendale;

- Esperienza di almeno tre anni di direzione sanitaria aziendale;

Al momento del conferimento delle collaborazioni libero professionali & richiesto il possesso di partita IVA e stipula di polizza
assicurativa per gli infortuni e per i danni derivanti a terzi ¢ indirettamente all'ISPO dall'espletamento delle prestazioni.

Durata e compenso;
La collaborazione di che trattasi avra la durata di mesi 24 eventualmente prorogabile di ulteriori 12 mesi.

Il compenso omnicomprensive lordo annuale & stabilito in € 30.000,00, omnicomprensivi, oltre IVA se dovuta. Tale compenso
potra essere liquidato in acconti mensili.

La sede di espletamento dell'atfivita & presso la Direzione dell'lstituto.

DOMANDE DI AMMISSIONE

l.e domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate all'Ufficio protocollo dellIstiteito per
lo Studio e la Prevenzione Oncologica — Via Cosimo il Vecchio n. 2 — 50139 Firenze, entro e non oltre il 10° giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso all'Alho Ufficiale dell'Istituto esistente presso il suddetto Istituto.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 10 giorni utili per la presentazione delle domande.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, gualundgue sia la
causa del ritardato arrivo, anche se spedite a8 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Non fa fede il timbro postale di spedizione.
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Qualora detto giorno sia festivo, i termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

| requisifi richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilifo per la presentazione delle domande.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda di partecipazione, sotto [a propria responsabilita, quanto segue:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, owvere i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime,

d} le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quantaltro richiesto per Pattivita
progettuale;

f) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

L'aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli falta pervenire ogni necessaria
comunicazione inerente fa selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetfo, la residenza di cui alla leftera a)
sopracitata. L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre fa firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

La firma, contenendo le domande anche elementi di autocertificazione, dovra essere apposta secondo le seguenti modalita,
cosl come previsto dall'art, 39 def D.P.R. 445/2000.

» incaso di consegna diretta presso gli Uffici dell'ISPO, la sottoscrizione va effettuata in presenza di un dipendente addetto;
e incaso di invio tramite servizio postale allistanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento
di identita del sottoscrittore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono allegare in caria libera i seguenti documenti ovvero rendere
dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione all'Albo professionale dei Medici;

Documentazione comprovante I'esperienza richiesta in organizzazione sanitaria;

Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

Tutte le certificazioni relative a titoli di studio, professionali e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effelti della valutazione.

[ T e
e e T N e

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle ritenute
pius significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico e numerate in un apposito elenco, firmato e
datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, {a rivista che ha pubblicato il lavore o la Casa Editrice e, se trattasi di
{avoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione efo titoli che possono dar luogo
anche a valutazions, linteressato & tenuto a specificare, con esattezza, tutti gli elementi ed i dati necessari affinché la
Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa stabilire la valutabilita
della dichiarazione.

Pag.n. 5 Delibera n. del



Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatli e qualita di cui all'art. 47 D.P.R. 445/2000 e non
espressamente indicati aliart. 46 del medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita alloriginale di una pubblicazione,
devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita alforiginale di fotocopie di documenti o
fotocopie di pubblicazioni devono essere softoscritte dallinteressato e devono essere corredate dafla fotocopia di un
documento di identita. Per quanto conceme tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del
documento di identita la seguente dicitura:

'l soffoscrifto (cognome e nome), consapevole defle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara softo la propria responsabilita che tutfe le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico song
conformi alloriginale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a veritd".

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni
false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazions, il dichiarante decade dai benefici eventuaimente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre all'incorrere nelle sanzioni penali
predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli elementi
necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e fitoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente titolo.

Al sensi della legge 196/2003 il trattamento dei dafi personali raccalti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, & finalizzata allo
svolgimento delfa procedura e all'eventuale instaurazione ¢ gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri saggetti pubbiici e ai privati verra effsttuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento
e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 196/2003 e dalle ulterior disposizioni
integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato in base af curriculum e
previo colloguio con il Direttore Generale.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

It conferimento delfincarico di collaborazione in questione verra formalizzato con delibera del Direttore Generale, sulla base
delle valutazione del curriculum e del colloquio.

Il conferimento di cui sopra é subordinato alla_dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibilita
previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,

Detto incarico verra aftribuito al candidato avente titolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli arit. 2222 ¢
seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia,

I Direftore Generale dellISPO si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto,

IL DIRETTORE GENERALE
{Prof. Gianni Amunni)
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Strutture aziendali da partecipare :
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